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1. Conceptul privind urmirirea traseului profesional si educational al absolventilor

Procedura este elaborata pentru a crea o organizare clari si consecventd a modului in care sunt
monitorizate traseele educationale si profesionale ale absolventilor I.P. CEEE.

2. Scopul procedurii operationale

Prezenta procedurd are ca scop monitorizarea parcursului profesional si educational al absolventilor
pe o perioadd de doi ani, pentru a intelege cat de eficienta este formarea profesional si pentru a
sprijini adaptarea permanentd a procesului educativ. Importanta acestei monitoriziri consta in
evaluarea impactului formarii profesionale asupra insertiei pe piata muncii, in identificarea nevoilor
reale ale pietei si in optimizarea continua a procesului educational.

Datele colectate sunt esentiale pentru a analiza cauzele posibilelor dificultiti de integrare
profesionala si pentru a identifica solutii adecvate, in special in contextul invitimantului
profesional si tehnic (VET). La nivel national, urmdrirea traseului absolventilor IIPT contribuie la
furnizarea de informatii relevante pentru imbunatatirea calitatii sistemului educational si pentru
analiza tranzitiei absolventilor catre niveluri superioare de educatie sau citre piata muncii.

3. Domeniul de aplicare a procedurii operationale

Procedura se aplicd tuturor cadrelor didactice care mentin legitura cu absolventii I.P. CEEE.
Aceasta vizeaza toate activitatile de monitorizare, colectare, prelucrare, analizi si raportare privind
traseul profesional si educational al absolventilor, pe o perioadi de doi ani de la finalizarea
studiilor.

4. Documente de referinta aplicabile activititii procedurale

4.1. Codul Educatiei al RM (nr. 152 din 17.07.2014);

4.2. Legislatia Republicii Moldova privind protectia datelor cu caracter personal (Legea nr. 133 din
08.07.2011).

4.3. Regulament-cadru de organizare si functionare a institutiilor de invatimant profesional tehnic,
MEC, Ordin nr. 824 din 11.06.2024;

4.4. Ghidul Managementului Calitatii in invatamantul profesional tehnic (OMECC, nr. 609 din
19.12.2017);

4.5. Ordin MEC nr. 1187 din 10.12.2015 cu privire la Metodologia de urmérire a traseului profesional

al absolventilor invatamantului profesional tehnic.

4.6. Regulament de organizare a studiilor in invatdmantul profesional tehnic postsecundar
si postsecundar non-tertiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
nr. 234 din 25.03.2016);

4.7. Regulament intern de activitate a 1. P. Centrul de Excelenta in Energetica si Electronica,
24.09.2024
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5. Descrierea procedurii:
5.1 Metode de colectare a datelor

5.1.1 Chestionare online distribuite absolventilor prin e-mail sau prin platformele institutiei.
5.1.2 Interviuri telefonice realizate de catre personalul responsabil.
5.1.3 Colaborare cu Agentia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca pentru acces la date privind

angajarea absolventilor.

5.1.4 Cooperare cu institutiile de invatimant superior pentru urmdrirea continuarii studiilor.

5.1.5 Mentorul formatiunii academice:

a) Colecteaza si actualizeazi datele la intervale de 6 luni, pe parcursul celor 2 ani de dupa absolvire.
b) La finalul fiecirui an calendaristic, sefii de catedra de specialitate (in colaborare cu profesorii de
specialitate) vor elabora un raport cu statistici detaliate privind traseul absolventilor: rate de angajare,
continuarea studiilor, domenii de activitate, zone/regiuni de angajare etc.

5.2. Controlul calitatii si veridicititii datelor colectate

5.2.1. Mecanisme de control al calititii

3.2.1.1 Verificarea formald a chestionarelor

a) Se verificd completitudinea formularelor (nume, promotie, statut — angajat / student / neangajat).

b) Formularele anonime sau incomplete se resping.

¢) Se verifica dacd absolventul a semnat declaratia de veridicitate (Declar ca informatiile furnizate
sunt reale si complete™).

5.2.1.2 Validarea prin surse independente

a) Se compara datele cu baza de date a ANOFM (statut de angajat / somer).

b) Se verifica datele furnizate de universitdile partenere pentru absolventii care isi continua studiile.
¢) Se coreleaza informatiile cu rapoartele interne ale catedrelor privind contactul cu fostii elevi.
3.2.1.3 Control incrucisat aleatoriu (follow-up)

a) Minimum 10% dintre absolventii chestionati sunt recontactati telefonic pentru confirmarea
informatiilor.

b) In caz de neconcordante, baza de date se actualizeazi si se noteazd cauza (ex.: ,,informatie

neconfirmata™).
5.2.1.4 Raport de validare anual

a) Persoana desemnati prin ordinul directorului (de reguld, directorul adjunct pentru instruire practica
si de producere) va intocmi un Raport de verificare a calitatii datelor furnizate de sefii de catedra de



specialitate. Raportul va fi anexat la Raportul principal de monitorizare a TRASEULUI
PROFESIONAL SI EDUCATIONAL AL ABSOLVENTILOR.

b) Raportul va cuprinde urmitoarele informatii:

* numarul total de absolventi contactati;

e rata de rispuns (%) si ponderea datelor confirmate (%);

* erorile identificate si masurile corective aplicate;

* recomanddri pentru imbunititirea procesului de colectare a datelor in anul urmitor.

5.2.2 Indicatori de calitate a datelor

Indicator Descriere Prag minim
recomandat
Rata de raspuns Numarul de absolventi care au oferit raspunsuri valide / > 70%
total absolventi
Ponderea datelor Procentul de informatii validate din surse externe > 80%
confirmate
Procentul de erori Numir de inconsecvente identificate / total date <5%
detectate
Actualizarea bazei de Numarul de absolventi cu informatii actualizate in >90%
date ultimele 12 luni

5.2.3 Propuneri de extindere a setului de indicatori de monitorizare

Pentru imbunatatirea procesului de analizi a insertiei socio-profesionale a absolventilor, institutia
poate extinde anual setul de indicatori, in baza rezultatelor obtinute si a cerintelor Ministerului
Educatiei si Cercetarii.

Se recomanda urmatorii indicatori:

Indicator Descriere Relevanti pentru [PT
(Feedback)

Rata de Ocupare pe Procentul de absolventi angajati in Masoara corelarea dintre oferta E
Domeniul Calificarii  domeniul studiilor obtinute (conform  educationala si cererea de pe
(RODC) calificarii). piata muncii. i
Rata de Munca Procentul de absolventi angajati in Identifica supraproductia sau s
Subcalificati posturi care necesitd un nivel de lipsa competentelor necesare in

calificare inferior celui obtinut. anumite sectoare.
Stabilitatea Locului de  Procentul de absolventi care isi mentin  Reflecti nivelul competentelor
Muncia locul de munca pentru o perioadd > 12 transferabile si adaptabilitatea

luni. la piata muncii.
Gradul de Satisfactiea Evaluarea competentelor tehnice si Ofera feedback obiectiv pentru
Angajatorului (GSA)  transversale ale absolventilor de citre  actualizarea planurilor de

angajatori. invatdmant.
Identificarea Ponderea absolventilor care raporteazi Sprijina deciziile privind
Barierelor in Cariera dificultati de integrare (lipsa consilierea in cariera si

experientd, incompatibilitate parteneriatele cu mediul

salariald). economic.



5.3 Mecanismul de valorificare a rezultatelor (Feedback Loop)

5.3.1 Feedback Loop reprezintd mecanismul prin care institutia colecteaza date, le analizeazi si
utilizeaza rezultatele pentru imbunatatirea continud a activitatilor sale.

5.3.2 Scopul acestui mecanism este de a asigura valorificarea practica a rezultatelor analizei traseuluj
absolventilor, in vederea optimizirii procesului de formare profesionald, actualizarii curriculumului
si consolidarii relatiei cu mediul economic.

5.3.3 Pentru asigurarea unui proces eficient de valorificare si Inchidere a ciclului de feedback, in
cadrul I.P. CEEE , se constituie un Grup de Lucru pentru Feedback si Revizuire Curriculara
(GLFRC), prin ordin al directorului.

5.3.4 Componenta minima a Grupului de Lucru pentru Feedback si Revizuire Curriculari (GLF RC):

 Directorul I.P. CEEE - presedinte;

 Directorul adjunct pentru instruire practica si de producere — vicepresedinte;
 Seful Sectiei Asigurarea Calititii — membru;

o Sefii de catedra de specialitate — membri;

» Reprezentanti ai partenerilor sociali / angajatori — membri consultativi;

* Responsabilul pentru monitorizarea insertiei absolventilor — membru.

5.3.5 Atributiile Grupului de Lucru pentru Feedback si Revizuire Curriculard (GLFRC)

5.3.5.1 Analizeaza Raportul anual privind traseul profesional si educational al absolventilor, precum
si propunerile de imbunitatire.
5.3.5.2 Identificd domeniile in care se constata:
- neconcordante intre competentele formate si cerintele angajatorilor;
- nivel scazut de angajare in domeniul de calificare;
- grad redus de satisfactie din partea angajatorilor.
5.3.5.3 Elaboreaza Decizii de Ajustare Curriculara (DAC), care pot viza:
- actualizarea rezultatelor invatarii si a continuturilor;
- consolidarea modulelor practice;
- introducerea unor noi unititi de competenta;
- revizuirea colabordrilor cu partenerii economici;
- propunerea de formari pentru cadrele didactice.
- Transmite Deciziile aprobate Consiliului Profesoral si Consiliului de Administratie,
in vederea integrarii acestora in Planul de imbunété;ire al L.P. CEEE
- Monitorizeaza implementarea deciziilor adoptate in anul de studii urmator si include
rezultatele in Raportul anual de asigurare a calitatii.

n‘f:'s'“t Ao

5.3.6 Periodicitate si transparenta

5.3.6.1 GLFRC se intruneste anual, in trimestrul I, imediat dupa aprobarea Raportului privind
traseul absolventilor.

5.3.6.2 Deciziile adoptate se consemneazi in procesul-verbal al sedintei si se publica, in forma
sintetizata, pe site-ul institutiei (fira date confidentiale).

5.3.6.3 Implementarea deciziilor GLFRC constituie indicator de performanta in procesul intern de
asigurare a calititii.



6. Revizuirea procedurii 3

6.1 Prezenta procedura se revizuieste ori de cate ori intervin modificri legislative, metodologice
ori institutionale care influenteazi procesul de monitorizare a traseului profesional si educational al
absolventilor din I.P. CEEE.

6.2 Modificarile si completarile la prezenta procedura pot fi efectuate in baza propunerilor formulate
de Grupul de Lucru pentru Feedback si Revizuire Curriculara (GLFRC), aprobate printr-un nou ordin
al directorului I.P. CEEE

7. Arhivare

7.1 Documentele colectate (chestionare, fise de intervievare, tabele de monitorizare, rapoarte
anuale, confirmari de la ANOFM si universititi) se arhiveaza in format fizic si/sau electronic, in
spatiul securizat al I.P. CEEE.

7.2 Durata de pastrare a documentelor este de cel putin 5 ani de la data colectirii.

7.3 Rezultatele monitorizarii se prezinta si in format grafic/tabelar, in rapoartele interne si pe
portalul public al institutiei, cu respectarea confidentialititii datelor personale.

7.4 In cazul utilizarii unei platforme digitale de monitorizare (chestionar online, sistem de urmirire
absolventi), accesul si actualizarile sunt realizate exclusiv de personal autorizat, cu audit anual al
bazelor de date.

8. Responsabilititi in derularea activititii

8.1 Responsabilul desemnat pentru implementarea si actualizarea procedurii este coordonatorul
pentru orientare profesionala si insertie in cAmpul muncii (de regula, directorul adjunct pentru
instruire practica si de producere).

8.2 Rapoartele anuale de monitorizare se elaboreazi de citre responsabilul de procedurd (de regula,
directorul adjunct pentru instruire practici si de producere) si se prezinti:

e Directorului I.P. CEEE ;

e Consiliului de Administratie;

 Ministerului Educatiei si Cercetarii (dupa caz), pentru integrarea in baza nationala de date
privind insertia profesionala.

8.3 Rapoartele trebuie s contina:

o analiza indicatorilor principali si extinsi;

e sinteza dificultitilor identificate;

e propuneri de imbunatétire a procesului de formare si consiliere;

o gradul de confirmare a datelor (veridicitate).
8.4 Raportarea anuala a rezultatelor monitorizarii insertiei profesionale a absolventilor se realizeazi
conform calendarului national stabilit de ANACEC, cu termen-limita de transmitere panala 15

decembirie.

9. Anexe

ANEXA 1- Fisd de monitorizare a absolventului
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ANEXA 1 :
Fisa de monitorizare a absolventului

Categorie informationala Detalii / Campuri de  Sursa / Modalitate de

completat obtinere

1. Date de identificare

Numele, prenumele absolventului

Anul absolvirii

Specialitatea / calificarea obtinuta
Forma de invatamant (zi / dual / seral)
Date de contact actuale (telefon, email,
adresa localitatii)

Categorie informationali

Formular completat de
absolvent

Registrul absolventilor
Catalog / diploma
Evidenta interna
Actualizare anuald /
interviu

Detalii / Campuri de completat

2. Situatia post-absolvire

Statut actual

Daca este angajat

Localitatea unde este angajat

Functia / ocupatia

Domeniul de activitate

Durata angajarii (luni)

Nivelul de satisfactie fatd de locul de munca
((scor 1-5)/Autoevaluare)

O Angajat

O Student

0] Antreprenor

O Somer

O Altul

Denumirea institutiei

3. Continuarea studiilor

Institutia de invatdmant superior
(Copie adeverinta)

Domeniul de studii (specialitatea)
Forma de invatamant

O Cu frecventa
0] Fara frecventa

4. Feedback si dificultati intimpinate

Dificultati la angajare

Recomandari pentru imbunatatirea
programului de formare

(Completat de absolvent)

Evaluarea nivelului de pregatire profesionali
obtinut la studii

((scor 1-5)/Autoevaluare)

O Lipsa experienta

O Incompatibilitate salariald
U Lipsa locuri de munca

O Altele:

b
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6.1

S. Verificarea si validarea datelor
Data ultimei actualiziri a informatiilor
Responsabil de verificare

Gradul de confirmare a datelor O Confirmat (oficial)
O Partial
U Neconfirmat
6. Observatii suplimentare
Note interne Responsabil procedurd (de

reguld, directorul adjunct pentru instruire
practicdi si de producere), sef sectiei
Asigurarea Calitatii



