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1. Conceptul privind urmtrrirea traseului profesional gi educafional al absolvenfilor

Procedura este elaborat5 pentru a crea o organizare clard qi consecventll a modului in care sunt 
' 

n

monitorizate traseele educalionale gi profesionale ale absolvenlilor I.P. CEEE.

2. Scopul procedurii operafionale

Prezenta procedurd are ca scop monitorizarea parcursului profesional qi educational al absolvenlilor '
pe o perioadi de doi ani, pentru a inlelege c6t de eficienti este fomarea profesionalE gi pentru a
sprijini adaptarea permanentii a procesului educativ. Importanfa acestei monitorizlri consti in
evaluarea impactului formiirii profesionale asupra inser{iei pe pia}a muncii, ln identificarea nevoilor
reale ale pielei gi in optimizarea continud a procesului educalional. 

:ii

Datele colectate sunt esenfiale pentru a analiza cauzele posibilelor dificultiiti de integrare
profesionald gi pentru a identifica solulii adecvate, in special in contextul inv[tdmdntului
profesional $i tehnic (VET). La nivel national, urmdrirea traseului absolventilor IiPT contribuie la
fumizarea de informafii relevante pentru imbundtdtirea caltdlii sistemului educalional qi pentru "ir
analiza tranziliei absolventilor cdtre niveluri superioare de educatie sau c6tre piata muncii. 1l

3. Domeniul de aplicare a procedurii operafionale

Procedura se aplictr tuturor cadrelor didactice care menlin legitura cu absolvenlii I.P. CEEE. .:l
Aceasta vizpazL toate activiGrile de monitorizare, colectare, prelucrare, analizi qi raportare privind :i

traseul profesional qi educalional al absolvenlilor, pe o perioad[ de doi ani de la firalizarea
studiilor.

4. Documente de referinftr aplicabile activittrfii procedurale 
,

4.l.CodulEducatieialRM(nr. 152din17.07.2014); j

4.2. Legisla[ia Republicii Moldova privind protecfia datclor cu caractcr pcrsonal (t,cgca nr. 133 din
08.07.20r r ).

4.3. Regulament-cadru de organizare qi f'unc{ionare a instituliilor dc invdflmdnt profusional tchnic. rl:

MFIC, Ordin nr.824 din 11 .06.2024;
4.4. Ghidul Managementului Calititlii in invaldmdntul profesional tehnic (OMECC, m. 609 din I

19.12.2017);

4.5. Ordin MEC nr. I 187 din 10.12.2015 cu privire la Metodologia de urmtrrire a taseului profesional
al absolvenlilor invtr|dmAntului profesional tehnic.
4.6. Regulament de organizare a studiilor in invdl6mAntul profesional tehnic postsecundar

gi postsecundar non-te4iar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile (OME
nr. 234 din 25.03.2016);

4.7. Regulament intem de activitate a I. P. Centrul de Excelentd in Energeticd gi Electronictr, :

24.09.2024



5. Descrierea procedurii:

5.1 Metode de colectare a datelor

5.1.1 Chestionare online distribuite absolvenlilor prin e-mail sau prin platformele instituliei.
5.1.2 Interviuri telefonice realizate de cdtre personalul responsabil.

5' l '3 Colaborare cu Agenlia Nalional[ penfru Ocuparea Forfei de Munca pentru acces la date privind
angajarea absolventilor.

5.1.4 Cooperare cu instituliile de invd!trmant superior pentru urmtrrirea continudrii studiilor.
5. 1.5 Mentonrl formaliunii academice:

a) Colecteazd qi acttsalizeazd datele la intervale de 6 luni, pe parcursul celor 2 ani de dupit absolvire.
b) La finalul flecdrui an calendaristic, gefii de catedrii de specialitate (in colaborare cu profesorii de
specialitate) vor elabora un raport cu statistici detaliate privind traseul absolvenfilor: rate de angajare,
continuarea studiilor, domenii de activitate, zonelregiuni de angajare etc.

5.2. Controlul calitifii gi veridicitlfii datetor colectate

5.2.1. Mecanisme de control al calittrfii

5.2.1.1 VeriJicarea formald a chestionarelor

a) Se verificd completitudinea formularelor (nume, promolie, statut - angajat / student / neangajat).

b) Formularele anonime sau incomplete se resping.

c) Se verifictr dacd absolvenhrl a semnat declaratia de veridicitate (,Declar cd informaliile fumizate
sunt reale gi complete").

5.2.1.2 Validarea prin surse independente

a) Se compard datele cu baza de date a ANOFM (statut de angajat / qomer).

b) Se verific[ datele fumizate de universittifile partenere pentru absolventii care iqi continui studiile.

c) Se coreleaztr informatiile cu rapoartele inteme ale catedrelor privind contactul cu fogtii elevi.

5.2.1. i Contol tncrucisat aleatoriu (ollow-up)

a) Minimum l0% dintre absolventii chestionali sunt recontactari telefonic pentru confirmarea
informatiilor.

b) in caz de neconcordan! e, baza de date se actualizeaz?r qi se noteazd carrza (ex.: ,,informatie
neconfirmat5').

5.2.1.4 Raport de validare anual

a) Persoana desemnatii prin ordinul directorului (de regul6, directorul adjunct pentru instruire practicl
qi de producere) va intocmi un Raport de verificare a calit?i1ii datelor fumizaie de 9efii de catedrd de



specialitate' Raportul va fi anexat la Raportul principal de monitor izare a TRASEULUI
PROFESIONAL $I EDUCATIONAL AL ABSOLVENTILOR.

b) Raportul va cuprinde urmdtoarele informafii:

o numdrul total de absolvenfi contactafi;o rata de rdspuns (%) qi ponderea datelor confirm ate (%);. erorile identificate qi mdsurile corective apli cate;o recorlandlri pentru imbundtdlirea procesului de colectare a datelor in anul urmdtor.

5.2.2Indicatori de calitate a datelor

Indicator

Rata de rdspuns

Ponderea datelor
confirmate
Procentul de erori
detectate
Actualizareabazei de
date

Indicator

Rata de Ocupare pe
Domeniul Calificarii
(RoDC)
Rata de Muncd
Subcalifi catd

Stabilitatea Locului de
Muncd

Gradul de Satisfacfie a
Angajatorului (GSA)

Identific area
Barierelor in Carierd

Descriere

Numdrul de absolvenfi care au oferit rdspunsuri valide /
total absolvenfi
Procentul de informalii validate din surse externe

Numdr de inconsecven{e identific ate ltotal date

Numdrul de absolvenli cu informafii actu alizate in
ultimele l2 luni

Prag minim
recomandat

> 70yo

> 80%

< 5yo

Z90Yo

1l'

5'2'3 Propuneri de extindere a setului de indicatori de monitor izare

Pentru imbundtd[irea procesului de analizd a inserfiei socio-profesionale a absolvenfilor, institufia
poate extinde anual setul de indicatori, in baza rczultatelor oblinute gi a cerinfelor Ministerului
Educafiei qi Cercet[rii.

Se recomandd urmdtorii indicatori:

Descriere

Procentul de absolvenfi angajali in
domeniul studiilor oblinute (conform
calificdrii).
Procentul de absolvenfi angajali in
posturi care necesitd un nivel de
galificare inferior celui oblinut.
Procentul de absolven{i care igi menfin
locul de muncd pentru o perioa dA > 12
luni.
Evaluarea competenlelor tehnice qi
transversale ale absolvenfilor de cdtre
angajatori.
Ponderea absolvenfilor care raporteazd
dificultdli de integrare (lips6
experienld, incompatibilitate
salariald).

Relevanfi pentru ipf
(Feedback)

Mdsoard corelarea dintre oferta
educalionald qi cererea de pe
piafa muncii.
Identifi cI supraproduclia sau
lipsa competenlelor necesare in
anumite sectoare.
Reflectd nivelul competenfelor
transferabile qi adaptabilitatea
la pia[a muncii.
Oferd feedback obiectiv pentru
actualizarea pl anuri I or de
inv6ldmdnt.
Sprij ina deciziile privind
consilierea in carierd qi
parteneriatele cu mediul
economic.



5.3 Mecanismul de valorificare a rezultatetor (X.eedback Loop)

5'3'1 Feedback Loop reprezint[ mecanismul prin care institulia colecteazd date, le analiznaza sintilizea"4 rczritatele pentru imbunat4irea continu^a a activitililor sale.

5'3'2 Scopul acestui mecanism este de a asigura valorificarea practica a rezultatelor analizei traseului
absolventilor, in vederea optimiz[rii procesului de formare profesionaltr, actualizdrii curriculumului
qi consolidirii relaliei cu mediul economic.

5'3'3 Pentru asigurarea unui proces eficient de valorificare qi inchidere a ciclului de feedback, in
cadrul I'P' CEEE , se constituie un Grup de Lucru pentru Feedback gi Revizuire curriculard
(GLFRC), prin ordin al directorului.

5'3'4 Componenta minimd a Grupului de Lucru pentru Feedback qi Revizuire Curricuhrn (GLFRC):

. Directorul I.p. CEEE - preqedinte;

' Directorul.adjunct pentru_instruire practicd gi de producere - vicepregedinte;. !"!l Secliei Asigurarea Calitilii _ membru;o gefii de catedr[ de specialitate - membri;

' Reprezentanfi ai partenerilor sociali / angajatori - membri consultativi;. Responsabilul pentru monitorizarea inse4Gi absolvenlilor _ membru.

5.3.5 Atribuliile Grupului de Lucru pentru Feedback qi Revizuire cuniculare (GLFRC)

5'3'5'1 Analizeazi. Raportul anual privind traseul profesional gi educalional al absolventilor, precum
qi propunerile de imbundtii{ire.

5.3.5.2 Identifici domeniile in care se constatii:
- neconcordanle intre competenlele formate gi cerinlele angajatorilor;- nivel scdzut de angajaxe in domeniul de calificare;'- grad redus de satisfaclie din partea angajatorilor.

5.3.5.3 Elaboreazi Decizii de Ajustare Cunicular6 (6AC), care pot viza:- actualizarea rezultatelor invitdrii qi a conlinuturilor;- consolidareamodulelorpractice;
- introducerea unor noi unitdli de competenla;- revizuirea colabordrilor cu partenerii economici;- propunerea de formdri pentru cadrele didactice.- Transmite Deciziile aprobate Consiliului Profesoral gi Consiliului de Administrafie,

in vederea integrdrii acestora in planul de imbunlt{ire al I.p. CEEE- Monitotizpaztr,implementarea_ deciziilor adoptate in anul de studii urmdtor gi include
rezultatele in Raportul anual de asigurare a calit2ilii.

5.3.6 Periodicitate gi transparenp

5.3.6.1 GLFRC se intruneqte anual, in trimestrul I, imediat dup6 aprobarea Raportului privind
traseul absolvenlilor.

5.3.6.2 Decinile adoptate se consemneaztr in procesul-verbal at gedintei qi se publicii, in form6
sintetizati, pe site-ul institutiei (firn date confidenliale).

5'3'6'3 Implementarea deciziilor GLFRC constituie indicator de performant[ in procesul intem deasigurare a calitn ii.



6. Revizuirea procedurii 
i

6.1 Prezenta procedurd se revizuieqte ori de cdte ori intervin modificdri legislative, metodologice
ori institulionale care influenleazd procesul de monitorizare a traseului profesional qi educalional al
absolvenlilor din I.P. CEEE.

6.2 Modificdrile gi completdrile la prezenta procedurd pot fi efectuate in baza propunerilor formulate
de Grupul de Lucru pentru Feedback qi Revizuire Curriculard (GLFRC), aprobate printr-un nou ordin
al directorului I.P. CEEE

7. Arhivare

7.1 Documentele colectate (chestionare, fiqe de intervievare, tabele de monitorizare, rapoarte
anuale, confirmdri de la ANOFM qi universitdli) se arhiveazd in fo rmat frzic qi/sau eleclronic, in
spaliul securizat al LP. CEEE.

7.2 Dtrata de pdstrare a documentelor este de cel pulin 5 ani de la data colectdrii.

7.3 Rezultatele monitorizirii se prezinti qi in format grafic/tabelar, in rapoartele inteme qi pe
portalul public al instituliei, cu respectarea confidenlialitdlii datelor personale.

7.4 in cazt:/ utilizdrii unei platforme digitale de monitorizare (chestionar online, sistem de urmlrire
absolvenfi), accesul qi actualizdrile sunt realizate exclusiv de personal autorizat, cu audit anual al
bazelor de date.

8. Responsabilitiifi in derularea activitlifii

8.1 Responsabilul desemnat pentru implementarea qi actualizarea procedurii este coordonatorul i

pentru orientare profesionald qi inserfie in cAmpul muncii (de regul6, directorul adjunct pentru
instruire practicd qi de producere).

8.2 Rapoartele anuale de monitorizare se elaboreazd de cdtre responsabilul de procedurd (de reguld,
directorul adjunct pentru instruire practicd qi de producere) gi se prezintd:

. Directorului LP. CEEE ;. Consiliului de Administralie;
o Ministerului Educaliei gi Cercetlrii (dupd caz), pentru integrarea in baza national6 de date

privind inserfia profesionald.

8.3 Rapoartele trebuie sd contin[:

. analiza indicatorilor principali qi extinqi;

. sintezadificultAliloridentificate;
o propuneri de imbundtdtire a procesului de formare qi consiliere;. gradul de confirmare a datelor (veridicitate).

8.4 Raportarea anual5 a rezultatelor monitorizdrii inserliei profesionale a absolven{ilor se realizeazi
conform calendarului na{ional stabilit de ANACEC, cu termenJimitd de transmitere pind la 15
decembrie.

9. Anexe

ANEXA 1- Fiqn de monitorizare a absolventului 
'



,

ANEXA I
Fi!tr de monitorizare a absolveniului

I& categorie informalionalr Detalii / campuri de sursa / Modalitate de
completat oblinere ,;;

1. Date de identificare
1 .1 Numele, prenumele absolventului Formular completat de

absolvent
1.2 Anul absolvirii Registrul absolvenlilor .i
1.3 Specialitatea / calificarea oblinutd Catalog / diplomu '
1.4 Forma de invAlimant (zi I dlual / serul) EvidenlA intemd
1.5 Date de contact actuale (telefon, email, Actualizare anuald /

adresa localitdlii) interviu

J\lb Categorie informafionall Detalii / C0mpuri de completat
2. Situafia post-absolvire

2.1 Statut actual tr Angajat

n Student

E Antreprenor

n $omer
tr Altul
Denumirea institutiei2.2 Dacd este angajat

2.3 Localitatea unde este angajat

2.4 Funcfia / ocupafia

2.5 Domeniul de activitate
2.6 Durata angajarii (luni)
2.7 Nivelul de satisfaclie fala de locul de munc6

3. Continuarea studiilor
3. I Institufia de invdlamani iupeiio.

(Copie adeverinfd)
3.2 Domeniul de studii (specialitatea)

3.3 Forma de inv6[6mdnt tr Cu frecvenfl

4,.F;;dbilr qi oinc;,r# iT?ffit#rl"
4.1 Dificultdfi la ang ajare tr Lipsd experienfd

E Incompatibilitate salariald

n Lips6 locuri de muncd

n Altele:
4.2 Recomanddri pentru imbundtd{irea

programului de formare
(Completat de absolvent)

4.3 Evaluarea nivelului de pregdtire profesionald
obfinut la studii
((scor I -5 )/Autoevaluare)



5. Verificarea qi validarea datelor
5.1 Data ultimei actualizdri a informatiilor
5.2 Responsabil de verificare

r 5.3 Gradul de confirnare a datelor E Confirmat (oficial)
n partial

;onfirmatrlNer
6. Obseruafii suplimentare

6.1 Note interne Responsabil procedurd (de
reguld, directorul adjunct pentru instruire
practicd qi de producere), $ef secfiei
Asigurarea Calitalii

I


